Projekt von Jugend am Werk fiir Menschen mit Behinderung

Eine tolle Initiative geht in die Verlingerung! Mit
,,inArbeit“ hat Jugend am Werk nicht nur den Inklu-
sionspreis gewonnen, sondern hilft damit auch Men-
schen mit Behinderung, zu vollwertigen Mitgliedern
des steirischen Arbeitsmarkts zu werden. Nun wurde
das Projekt bis September 2021 verliingert.

Vom  Friedhofspfleger
iber die Gastronomie bis
hin zum Tischler — die Be-
rufspalette, in die Men-
schen mit Behinderung
dank .inArbeit* eintauchen
konnten, ist breit. Und der
Clou an der Sache: Sie be-
kommen nicht nur ein Ta-
schengeld fiir ihre Arbeit,
sondern ein kollektivver-
traggeregeltes Gehalt, sind
damit  krankenversichert
und haben auch ein Anrecht
auf Pension.

+Potenzielle Mitarbeiter
wie auch Unternehmen
werden in diesem Prozess
von Jugend am Werk be-
gleitet und betreut. Letzt-
endlich gewinnen damit
nicht nur Menschen mit
Behinderung, sondern auch
das soziale Klima in den
Unternehmen bessert sich,
wie Studien zum Thema be-

legen“, sagt Walerich Ber-
ger, der Geschiiftsfilhrer
von Jugend am Werk
Steiermark,

ist ,inAr-

Entstanden
beit* im Zuge der von Lan-

desritin Doris Kampus
(SPO) ins Leben gerufenen
wPartnerschaft Inklusion®,
wvienschen mit Behinde-

rung sollen so leben, woh-
nen und arbeiten konnen,
wie Menschen ohne Behin-
derung®, bringt es die Lan-
desrédtin auf den Punkt.
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. Pascal Schopf arbeitet in der Tischlerei von Albert Serschen
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